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Wie ben ik en wat heb ik u te bieden 
Als “thought leader” vraag ik mij af wat iemand een goede leider 
maakt en hoe je een team van managers kan motiveren om effectief 
te zijn, of te worden. Tegelijkertijd geeft het mij voldoening om 
executives te begeleiden, als business coach of in de rol van mentor. 
Gezien mijn achtergrond word ik veel gevraagd als financieel 
adviseur bij grootzakelijke bedrijven. 

Boardroom Advies 
Mijn achtergrond in Banking en Corporate Finance (CFO) stelt mij in staat Strategisch Financieel Advies te 
geven over complexe thema’s. Bijvoorbeeld kapitalisatie, herfinanciering, risk management, corporate 
governance en compliance. 

Als Business Coach wil ik mij inzetten voor CEO en CFO die relatief nieuw in de rol zijn of ervaren leiders die 
een klankbord zoeken.

Bedrijven die op zoek zijn naar een nieuwe CFO doen er goed aan om eerst het profiel van de opvolger te 
bepalen. Als consultant kan ik u helpen met het opstellen van een profielschets en functiebeschrijving. 
Vervolgens kan ik behulpzaam zijn bij het aantrekken van de juiste kandidaat.
 
Bij Fusies en Overnames is het van belang dat management teams worden doorgelicht als onderdeel van 
het “due diligence” proces. Is het leiderschapsteam van het overgenomen bedrijf in staat om te 
functioneren in een nieuwe bedrijfscultuur? Het is verleidelijk om een bestaand managementteam te laten 
zitten, maar het is van groot belang om het team ook onder de loep te nemen. Team Audit geeft inzicht in 
de competenties van het team. Voldoende diversiteit draagt bij aan een gezonde dynamiek. Mijn 
achtergrond in business en coaching geven mij de mogelijkheid, samen met de CEO, om een Team Audit
uit te voeren. 
 
Leiderschapsadvies 
Bij Carrière Transitie begeleid ik senior executives van baan naar baan, als zij onverhoopt slachtoffer zijn 
geworden van een reorganisatie en/of restructuring. In de rol van Anchor en of Strategic Adviseur begeleid 
ik cliënten om hen voor te bereiden op een volgende carrièrestap.

Er is een toenemende vraag naar Executive Mentoring; executives hebben soms behoefte aan een 
professional (”peer”) die hen kan begeleiden in de uitvoering van complexe zaken zoals bijvoorbeeld 
strategie of leiderschapsvraagstukken. Daarnaast kan er behoefte zijn aan Onboarding waarbij pas 
benoemende executives worden ingewerkt onder leiding van een externe coach. In beide activiteiten 
kan ik van waarde zijn. 

Leiderschap Assessment, Hogan Leadership Forecast Series 
Bij Executive Coaching, Loopbaanbegeleiding, Executive Search en Team Audit kan het waardevol zijn om 
leiderschapskenmerken te testen zoals via de Hogan Leadership Forecast Series. Als gecertificeerd 
Assessor kan ik de uitkomsten van de testen te duiden, voor het individu als ook voor de opdrachtgever.

Executive Team Coaching
Leiderschapsteams werken niet altijd goed samen. Zo lang de resultaten op peil blijven zal een matig 
functionerend team niet direct opvallen. Echter, als het bedrijf na verloop van tijd toch in de problemen 
komt, zal er iets moeten gebeuren. Het is de verantwoordelijkheid van de Algemeen Directeur om te 
beoordelen of het team in staat is de problemen het hoofd te bieden. Zo niet dan is actie onontkoombaar. 
Dat is zeker het geval als goede samenwerking onderling geen sprake is. De CEO kan het zelf aanpakken 
maar kan er ook voor kiezen een externe teamcoach te benoemen. Als coach wil ik onderzoeken waar de 
schoen wringt, in een veilige sfeer problemen en fricties aan de orde stellen met het doel om de 
samenwerking van het team te verbeteren. 

Expertise 
• Banking & Finance, CFO en General Management
• CEO/CFO Business coaching 
• Loopbaan transitie begeleiding
 (Anchor Advisor, Strategic Advisor)
• Executive mentoring
• Executive Coaching 

Relevante partijen 
• CEO/CFO en Raad van Commissarissen 
• Familiebedrijven 
• Private Equity 
• Ondernemers 

Industrie/Sectorkennis 
• Banking & Finance 
• Financial Services
• Private Equity
• International Trading and Logistics 
• Metals & Mining and Manufacturing

Functionele Ervaring 
• Banking & Finance. General Management
• Boardroom, exposure to Private Equity 
• Leiderschapsadvies en Executive Coaching 
• Voorzitter Family Office 
• Voorzitter Raad van Advies 

Talen 
• Nederlands
• Engels 

Executive Leadership 
• Anchor Adviseur 
• Strategisch Adviseur 
• Business Coach CEO/CFO 
• Executive Mentor 

Multi-culturale ervaring 
• Internationale ervaring (Azië, Verenigde Staten,
 Midden-Oosten en Europa) 
• Bekend met diversiteit in culturen 

Professionele Ervaring 
• Strategic Advisor ICEO LHH (2022- heden) 
• Voorzitter Raad van Advies YES Corporate
 Finance B.V. (2022- heden) 
• Voorzitter Placidia S.A. (2012- 2020)
• CFO Nizi International S.A.
 (Luxembourg, 2011- 2019)
• Financiele consultant (2009- 2011) 
• Senior Banker ABN AMRO/ RBS (1979 - 2009)

Opleiding 
• Executive (Team) Coaching, Post graduate course,
 Vrije University Amsterdam (2021)
• Assessor Hogan Assessments (2020)
• Maximize Your Board Potential, The Harvard
 Faculty Club (2018)
• Commissarissen Cyclus, Nyenrode Business
 Universiteit (2010)
• Nyenrode Business Universiteit (1976)

Contact
Email peter@levertadvisoryservices.nl
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LinkedIn linkedin.com/in/peter-levert-0a815715
Website www.levertadvisoryservices.nl


